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HATAY
 
 
Anayasa Mahkemesine yapılan başvuru ile  30.6.2004 günlü, 5204 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu ve Devlet Memurları Kanununda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun'un Öğretmenlik Kariyer Basamaklarına ilişkin hükümlerinin Anayasa aykırılığı iddiasıyla iptali istenmiş; Anayasa Mahkemesi 21.05.2008 tarihinde karar vererek iptali istenen hükümlerden bazılarını Anayasaya aykırılıktan iptal etmiştir. İptal hükümlerinin de kararın Resmî Gazete'de yayımlanmasından başlayarak bir yıl sonra yürürlüğe girmesini uygun görmüştü. 
Anayasa Mahkemesinin yürürlük için bir yıllık zaman tanınmasındaki amaç iptal edilen hükümlerin yasaya uygun hale getirilmesine olanak tanımaktı. Milli Eğitim Bakanlığının iptal edilen hükümler çerçevesinde yeni bir yönetmelik hazırlayarak Anayasa Mahkemesi kararına uyması gerekirken, kararın bir yıl sonra geçerli olmasından hareketle bir düzenleme yapmamış işi sürüncemede bırakarak mağduriyetime neden olmuştur.
Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükselme için yapılan sınavda …. Puan alarak başarılı oldum. Ancak Anayasa Mahkemesinin iptal ettiği yönetmelik hükümleri yürürlükte olduğundan uzman/baş öğretmenliğe geçemedim. Yeni bir düzenleme yapılmadığından ….. aydır mağdurum ve bu mağduriyetim halen yeni bir yasal düzenleme yapılmadığından devam etmektedir. Anayasa mahkemesinin iptal kararı yürürlüğe 18.03.2010 tarihinde girdiğinden şu anki mevzuat kariyer olarak yükselmeme olanak tanımaktadır.

 

Anayasa Mahkemesi ve eşitlik ilkesi gereğince tarafıma uzman/baş öğretmen unvanın verilmesini için;

Gereğini arz ederim. …/…./2010
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