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DAVA KONUSU:31 Aralik 2009 tarihli 27449 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Kamu Personelinin Saghk Hizmetlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna devrine iligkin

Tebligin 4. maddesinin éncelikle yurarliginin durdurularak iptaline iliskindir.
ACIKLAMALAR

1- 31 Aralik 2009 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlide giren Kamu
Personelinin Saglik Hizmetlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Devrine iligkin

Teblig'in 4. maddesi asagidaki diizenlemeyi icermektedir.

“Kamu personeli ve bakmakla yikimii bulunduklari aile fertlerinin saglik hizmetleri,
devir tarihinden itibaren, 5510 sayih Kanun ve ilgili diger mevzuat htkimleri
cercevesinde, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan karsilanacagindan, séz konusu
kisiler hakkinda 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Tedavi Tebliginin giindelik, yol
masrafi ve refakat¢i giderlerine iliskin  hikimlerinin  uygulanma imkan: da

bulunmamaktadir.

Bu nedenle, 15/1/2010 tarihinden itibaren (bu tarih dahil), saglik kurum ve kuruluslari
tarafindan, yatarak veya ayakta tedavi amaciyla memuriyet mahalli disina sevk
edilen kamu personeli ile bakmakla ytkimli bulundukiar aile fertlerine, gidis ve
dénisleri icin yol masrafi ve gindelikleri ile ayakta tedavi gérmeleri halinde ayakta
tedavi stresince giindelikleri gorevli olduklari kamu idarelerince degdil, SUT'un ilgili
maddesinde Dbelirtilen esaslar dahilinde Sosyal Gulvenlik Kurumu tarafindan
ddenecektir. Ayni sekilde, tedavi amaciyla memuriyet mahalli disina sevk edilenlerin
refakatgileri icin de 15.1.2010 tarihinden itibaren kamu personelinin kurumu

tarafindan yol masrafi ve giindelik 6denmeyecektir.



Kamu personelinin, devir tarihinden once tedavi amaciyla memuriyet mahalli disina
sevk edilmesi halinde, bu sevk iglemi Tedavi Tebliginde belirtilen usuller ve sevk
belgelerine goére yapilmis olacagindan; baska bir mahaldeki saghk kurumuna sevk
isleminin yapildigi tarih esas alinmak suretiyle; 14.1.2010 tarihinde veya daha onceki
bir tarihte baslayip, 15.1.2010 tarihinde veya bu tarihi takip eden glinlerde devam
eden tedavileri icin, bu tedavinin baslama ve bitis tarihlerinin belgelendiriimesi
kaydiyla, yol masrafi ve glindelikleri 6245 sayili Kanun hikumleri gergevesinde kamu
personelinin kurumu tarafindan ddenecektir. Kamu personelinin bakmakla yukimli

bulundugu aile fertleri ve refakat islemleri igin de ayni ¢ergevede islern yapilacaktir.

2- Bu diizenlemeye gére 15 Ocak 2010 tarihinden itibaren tedavi yolluklarini 6245
sayilh Harcirah Kanunu'nun ilgili maddelerine gére kurumlarindan alan memurlarin,
15 ocak’tan itibaren tedavi yolluklari SGK tarafindan &denecektir. S6z konusu
tebligin dayanagi olarak bir bagka teblig; 18 Aralik 2009 Tarih ve 27436 sayil
Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Personelinin Genel Saghk Sigortasi
Kapsamina Alinmasi Hakkinda Teblig dayanak gosterilmektedir.

Kamu Personelinin Genel Saghk Sigortasi Kapsamina Alinmasi Hakkinda
Tebligin ilgili 2. maddesi ise 5510 sayili Kanunun gegici 4 Uncli maddesi geregince
5434 sayilli Kanun hikimlerine gore kesenek ve karsilik 6denmesi gerekenler ile
bunlarin bakmakla yukimli oldudu kisilerin saglik hizmetleri Sosyal Givenlik

Kurumunca devralinacagini diizenlemektedir.

3- Memurlarin Tedavi yollugu édemelerinin SGK tarafindan 6édenmesi 5510 Sayil
Yasanin Gegici 12. maddesine dayanmaktadir. Bu maddeye gére; “Kamu idarelerinin
saglik hizmetlerinin saglanmasina iliskin gorevleri, yirirlikten kaldirilan kanunlardaki
hak ve vyukimlulikler cergevesinde ilgili kayit ve islemler Kurum tarafindan

devralinan tarihe kadar devam eder. Ancak bu sire altl ayi gegemez.

Kisilerin yururlukten kaldinlan kanun hikomleri geregince hak ettikleri saglik
hizmetleri, bu Kanun hikimleri gerefince kapsama alinmamis ise tedavi
tamamlanincaya kadar yirirlikten kaldirilan kanun hiikiimlerine gére Kurumca
saglanmaya devam edilir. 67 nci madde geregi hesaplanan 30 giiniin hesabinda
kisilerin lehine olan durum uygulanir. Genel saghk sigortalisinin ve bakmakla

yuktimlo oldugu kisilerin, bu Kanunun yirirlige girdidi tarihten 6nce baslayan,



ancak, bu Kanunun yurarlige girdigi tarinten sonra faturalandirilan tedavi giderleri

Kurum tarafindan karsilanir.”

4- Goruldugl Ozere konuya iliskin yasal dizenlemede sadece “kamu gorevlilerinin
saglik giderlerinin karsilanmasina iligskin kurum degisikligi yapiimakta saglk giderleri
memurlarin gérev yaptiklari kamu idareleri yerine Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan
karsilanmasi ongériimektedir. Yasada, Katilim payt tedavi yardimi oranlari vs.
dizenlendigi halde kamu goéreviilerinin tedavi yolluklarina iliskin her hangi bir
dizenleme yapiimamistir. Bu durumda tedavi yollugu ile ilgili olarak halen yurirlikte
bulunan Harcirah Kanunun uygulanmasina devam edilmesi gerekir. Tek degisiklik
tedavi yollugunun kamu idaresince degil, SGK tarafindan karsilanacak olmasi
hususundadir. Buna karsin idare, yasanin kendisine tanimadidi bir yetkiyle, dava
konusu teblijle kamu gorevlilerinin tedavi giderlerinin Harcirah Kanununa gére degil,
miktarina iliskin dedisiklik yaparak dikkat ¢ceken ve sok etkisi yaratacak olan ikinci bir
husus ise 6demelerin Harcirah Kanunu hikimlerine gére degdil Saglik Uygulama
Teblijine gore odenecedi dizenlemesini getirerek, memurlarin alabilecedi tedavi

yollugu miktarini da Harcirah Kanununa aykiri bigimde degistirmektedir.

Zira Kamu Personelinin Genel Saghk Sigortasi Kapsamina Alinmasi Hakkinda
Teblige gore tedavi yollugu, “Guindelikler; il dahilindeki sevklerde (ilge-merkez arasi)
50, iller aras! sevklerde ise 100 gosterge rakaminin devlet memurlar ayhklarina
uygulanan katsayl ile c¢arpimi sonucu bulunacak tutar (zerinden, 7 vyasini

doldurmamis ¢ocuklar igin ise sdz konusu tutarin yarisi Gizerinden 6denir.”

Bu degisiklikle tedavi yollugu hesaplamalan séz konusu teblide gére hesaplanacak
olup, bugiin itibariyle il i¢i veya iller arasi sevklerde giindelik olarak ortalama 25 TL
civarinda (cret alacak olan bir memur yeni dizenlemeye gére il iginde ortalama 3 TL,
iller arasinda ise 6 TL civarinda giindelik alacak. Yeni diizenleme ile memur giindelik
olarak ortalama il iginde %90, iller arasinda ise %80 civarinda hak kaybina

ugrayacaktir.

5- Ydurlrlikte bulunan bir kanun hikminin bir tebligle degistirilerek kazaniimis
haklarin kaybina neden olan bu dizenleme hukuka aykiridir; bu nedenle iptali
gerekir. Yukarda da agiklandig) tizere, dayanak 5510 Sayili Yasanin Gegici 12.

maddesi sadece saglik giderlerinin kamu idareleri yerine SGK tarafindan



karsilanmas! hususunu diizenlemekte olup, tedavi yolluklarinin dustriilmesine dair
bir hikiim icermemektedir. Kanuna acgik¢a aykint olan bu dizenlemenin
magduriyetlere neden olmamasi bakimindan o6ncelikle yiriatmesinin durdurulmasi

gerekmektedir.

SONUG ve ISTEM : Aciklanan nedenlerle Harcirah Kanununa acikca aykiri olan ve
ilgili kanun maddesini degistiren dava konusu 31 Aralik 2009 tarihli 27449 Sayih
Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Personelinin Saghk Hizmetlerinin Sosyal Givenlik
Kurumuna Devrine lliskin Tebligin 4. maddesinin éncelikle yurarliganin durdurularak
iptaline karar verilmesini, yargilama gideri ve vekalet lcretinin davaliya yukletiimesini

saygiyla dilerim.
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