EK-6

T.C. BAŞBAKANLIK MAKAMINA
ANKARA

Bizler Yükseköğretim Kredi ve Yurtlar Kurumu çalışanları olarak Türkiye’nin taraf olduğu çalışma ilişkilerini düzenleyen uluslararası sözleşmelere, Anayasa’ya ve idare hukukunu temelini oluşturan kamu hizmetinin gereklerine uygun olarak; 
* Kreş ve lojman hizmetlerinden Yurt-Kur personelinin eşit bir biçimde yaralanmasını; kreş ve lojman olanaklarının olmadığı Yurt-Kur’a bağlı birimlerin bulunduğu yerlerde ise kreş ve lojman hizmetlerinin sağlanması için adımlar atılmasını, 
* Özellikle güvenlik ve temizlik hizmetlerinde göze çarpan taşeronlaştırma uygulamalarına son verilmesini, 

* Nöbetçi personelin ücretlerinde artırıma gidilmesini; nöbetçi personele hafta içi 1, hafta sonu 2 gün izin verilmesini,

* Vardiyalı çalışanlar açısından ayrı bir yol ücreti sağlanmasını ya da aylık otobüs kartı verilmesini, 
* Yurt-Kur Genel Müdürlüğü yemekhanesinde personele çıkartılan yemeğin çeşidinin artırılmasını ve yemek fiyatının aşağı çekilmesini,
* Atama ve yükseltilmelerde kadrolaşmanın önüne geçilmesini, işin gerektirdiği niteliklere en uygun kimselerin göreve getirilmesini, 

* Ekonomik, sosyal, özlük ve demokratik haklarımızın toplu sözleşme ile belirlenmesini; ILO Sözleşmeleri ve Anayasa tarafından tanınmış toplu sözleşme ve grev hakkımız önündeki engellerin kaldırılmasını

Talep ediyoruz. 
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