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YURUTMENIN DURDURULMASINL

ISTEYEN (DAVACI) : Servet KAVUKOGLU' nu Temsilen Egitim Sen

VEKILI : Av. Necmiye BASEL
Cinnah Caddes: Willy Bradt Sokak No:13 Cankaya
(ankaya/ANKARA

KARSI TARAF (DAVALI) : Milli Egitim Bakanligi ~-ANKARA

ISTEMIN OZETI :Hatay ili, Reyhanh ilgesi, Karasiileymanlt Uzunkdy

Ilkogretim Okulu'na Hﬁseyin Giiler'in atamasi isleminin;miidiir kadrosuna atanabilmek i¢in
mevzuat hilkiimlerine gore duyuruya gikartilacak egitim kurumu ydneticiliklerine 1ligkin liste
beklerken dava konusu atamanmn gerqeklcstmldlgmm ogrenildigi,atamalar gergeklestirilirken
kariyer ve liyakat ilkelerinin uygulanmasi gerektigi kendisinin midir yardimcis: olarak gorev
yaparken Hilseyin Guler'in Ogretmen olarak gorev yaptigiatama isleminin magduriyete sebep
oldugu, hukuka aykin oldugu, iddialariyla iptali ve yuriitmenin durdurulmasina karar verilmesi
istenilmekiedir.

SAVUNMA OZETI : Milli Egitim Bakanligi'na bagl e@itim kurumlariun her
kademedeki yoneticilerinin atamalan ile ilgili yetki 24.04.2008 tarih ve 26856 sayihi Resmi
Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlan Yoneticileri Yonetmeligi ile, ilgili
valiliklere devredilmekle birlikte, amilan Yonetmelik hilkiimlerinin  Bakanhk tarafindan
yuriitildiigh, Bakanhgmn takdir yetkisini kullanarak séz konusu atama islemini gergeklestirdigi,
Hiseyin Giiler'in 1994 yilinda dgretmenlik mesiegine basgladign, ozellik arz eden bir kurum olan
Ilkogretim Okulu midiirligiine atanmasinin da hizmet gereklerinin bir sonucu oldugu, tesis edilen
islemde hukuka aykirihik bulunmadi@i ileri surilerek, davanin ve yirttmenin durdurulmas
isteminin redd: gerektigi savunulmusgtur.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Hatay Idare Mahkemesi'nce isin geregi goriisiildii:

Dava,Hatay ili, Reybhanl ilgesi, Karasuleymanlt Uzunkoy Ilkdgretim Okulu'na Hiiseyin
Giiler'in atanmasi isleminin iptali ve yuritmenin durdurulmas: istemiyle acilmugtir,

3797 sayili Milli Egitim Bakanligi'mn Tegkilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun'un 56.
maddesinde; yonetim gorevlerine atanacaklarda aranacak nitelik ve diger sartlarin Bakanhkga
yiirtrlige konulacak yonetmelikle diizenlenecegi belirtibmis, aym Yasa'min "Yetki Devri" basghkli
60. maddesinde; “Bakan, miistesar ve her kademedeki Bakanlik ve kurulus yoneticileri, sirlanm
yazili olarak agik¢a belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismim astlarina devredebilir. Yetki devri,
yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz."hitkmii, "Atama ve Yer Degigtirme" bashkh 61.
maddesinde ise; “23/04/1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun biitkiimleri disinda kalan memurlarin
atamalari Bakan tarafindan yapilir. Bakan, gerekli gordigi hallerde atama yetkisini merkez
teskilatinda alt kademelere, illerde valilere devrede'ﬁgn, <, hilkmi kurala baglanmustur.

Diger taraftan, amlan Yasa'nmn 56, -maddesug\e dhy”b,mla:ak hazirlanan ve 24.04.2008 tarih,
26856 sayili Resmi Gazete'de V'nmﬂana.ral{! yumrluge .glren Milli Egitim Bakanligi EgZitim
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